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CONTRACT DE MANDAT

Incheiatazi, 01.02.2024, in temeiul:

1. OUG 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

2. HG 639/2023, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

3. Legii 31/1990, privind societatile comerciale;

4. Codului civil;

5. Statutul REDISZA SA;

6. Hotararea AGA REDISZA SA nr. 1/30.01.2024,

cu urmatoarele clauze:

i.Partile contractante.

1.1,

1.2.

SC. REDISZA SA, cu sediul in Str.Melik, nr.11, Remetea, jud.Harghita,
J19/1146/2008, CIF RO 24864080, prin Puskas Elemér, membru reprezentant al
Adunarii Generale al Actionarilor, identificat cu CNP 1680202190690.

OROSZ LASZLO, cetidtean roméan, domiciliat in Mun. Gheorgheni, Cva Medve - km 4, nr. 11,
jud. Harghita, identificat cu CNP 1800804191291, in calitate de director.

2.1.

2.2.

Obiectul contractului consta in conducerea SC REDISZA SA, indeplinind actele necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, in conformitate cu prevederile
Legii 31/1990 privind societatile comerciale.

Principalele activitati pentru indeplinirea mandatului sunt:

1)

strategia elaborata de Consiliul de administratie, dupa cum urmeaza:

1. | Stabilirea anualda, Tmpreuna cu conducatorii departamentelor din subordine, a

obiectivelor generale de dezvoltare;

2. | Comunicarea obiectivelor Consiliului de administratie, precum si personalului;

3. Monitorizarea gradului de realizare a obiectivelor.

2)

Supunerea spre aprobarea AGA si rectificarea bugetului:

1. | Participarea la elaborarea bugetului, analizarea propunerilor Tnaintate, operarea




corectiilor necesare;

2. | Supunerea spre aprobarea AGA a bugetului final si a sistemului de raportare
folosit pentru urmarirea realizarii bugetului.

3) Identificarea oportunitatilor de eficientizare si igurarea retelei_de relatii
necesara dezvoltarii activitatii societatii

1. | Monitorizarea pietei serviciilor de utilitate publica;

2. | Analizarea oportunitatilor/constrangerilor de ordin legislativ, financiar, tehnologic
si social;

3. | Identificarea modalitatilor de dezvoltare a serviciilor;

4. | Identificarea si solicitarea actionarului unic de a atrage resurselor necesare pentru
implementarea posibilitatilor de dezvoltare a serviciilor;

5. | Evaluarea potentialului furnizorilor si a clientilor;

. | Stabilirea posibilelor cai de colaborare si inaintarea de propuneri catre actionariat
a parteneriatelor strategice;

7. | Elaborarea planurilor de dezvoltare a activitatii societatii si implementarea
acestora;

8. | Dezvoltarea relatiilor pozitive cu personalul societatii in scopul motivarii si
cresterii gradului de implicare in activitatea societatii.

4)
. | Asigurarea unei imagini pozitive a societatii;

2. | Participarea/prezentarea la intalniri/solicitari  intemeiate cu  furnizorii,
consumatorii, organisme financiare si institutii guvernamentale din tara si
strainatate;

3. | Dezvoltarea relatiilor pozitive in scopul consolidarii pozitiei societatii.

5) Asigurarea managementului societatii:

1. | Comunicarea catre Consiliul de administratie si AGA a valorilor si obiectivelor
strategice ale societatii;

2. | Stabilirea obiectivelor functiilor de conducere din subordine, termenele limita si
modalitatile de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor;

3. | Aprobarea procedurilor de interes general ale societatii (aprovizionare, vanzare,
distributie, financiare, service, resurse umane);

4. | Participarea la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a
sistemului de calitate;

5. | Utilizarea eficienta a resurselor societatii;

6. | Respectarea obligatiilor societatii fata de terti;

(8]




7. | Asigurarea climatului organizational si al managementului;

8. | Raportarea corecta a datelor;

9. | Angajarea si concedierea personalului, in conditiile legii;

10. | Coordonarea eficientd a personalului din subordine si asigurarea calitatii pregatirii
profesionale a acestuia;

11.| Dotarea corespunzatoare a personalului cu echipamentele si consumabilele
necesare;

12.| Imbun3titirea permanentd a pregétirii sale profesionale si de specialitate;

13. | Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru;

14.| Dezvoltarea mijloacelor de motivare a personalului din subordine;

15. | Asigurarea unui climat de comunicare si incurajare a initiativei care sa contribuie
la atingerea obiectivelor stabilite;

16. | Identificarea nevoilor de recrutare si participarea la selectia, integrarea si
dezvoltarea managementului firmei;

17.| Participarea la programele de elaborare si actualizare a fiselor de post ale
conducatorilor din subordine;

18. | Evaluarea periodica a activitatii conducatorilor din subordine;

19.| Negocierea si concilierea situatiilor conflictuale aparute Tintre relatiile
interpersonale;

20. | Negocierea colectiva ori a contractului colectiv de munca la nivel de societate si a
clauzelor contractelor individuale de munca;

21.| Aprobarea planificarii concediilor de odihna pentru angajatii din subordine;

22. | Asigurarea respectarii normelor interne de functionare de catre personalul din
subordine;

23. | Stabilirea masurilor de eficientizare a activitatii personalului din subordine.

Obiectivele si indicatorii de performanta sunt cei prevazuti in anexele 1 si 2, care fac

parte integranta din prezentul contract.

3. Durata contractului.

3.1. Durata mandatului este de 4 ani, de la data numirii in functie prin hotarare AGA.

3.2. Mandatul poate fi prelungit in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.




4. Renumeratia

4.1. Renumeratia se stabileste potrivit prevederilor OUG 109/2011 si HG 639/2023, fiind
asimilata, din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteazd conform
legislatiei in materie, potrivit prevederilor art. 152 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile.

4.2. Renumeratia se compune dintr - o componenta fixa si o componenta variabila.

4.3. Componenta fixa este de 10.257 lei/ brut lunar, la data semnarii prezentului contract.

4.4. Componenta variabila este de 4.500 lei brut/lunar, la data semnarii prezentului contract,
fiind acordata in functie de indeplinirea indicatorilor de performanta, prevazuti in anexe.

4.5. Renumeratia se plateste o data pe lung, in ultima zi a lunii pentru luna precedenta.

4.6. Remuneratia se majoreaza odata cu majorarea salariului minim la nivel national, prin
indexarea cu procentul majorarii acestuia din urma, sub conditia aprobarii/avizarii in
prealabil a majorarii pretului serviciilor de catre organele abilitate in domeniu.

5. Drepturile si obligatiile directorului.

5.1. Directorul are urmatoarele drepturi:

1) | Primirea remuneratiei, asa cum a fost stabilitd la punctul 4;

2) | Primirea unei indemnizatii anuale, egald cu de 12 ori pretul mandatului, in cazul
realizarii obiectului contractului de mandat si a obiectivelor/indicatorilor de
performanta, anexa la prezentul, dupa aprobarea bilantului contabil.

3) | Drepturile salariale cuvenite directorului se acorda integral , in fiecare luna, numai
daca obiectivele si indicatorii de performanta fixati prin anexa la prezentul contract
sunt indeplinite cumulat de la data semnarii acestuia.

4) | Daca obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti prin anexa la prezentul contract
nu sunt findeplinite conform prevederilor prezentului alineat, drepturile salariale
cuvenite directorului se diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a
obiectivului si indicatorilor cuprinsi in anexa, dar nu mai mult de 30% din salariul de
baza, exceptie facdnd cazurile in care neindeplinirea este justificata si cauzele sunt
independente de performantele manageriale;

5) | Drept de informare nelimitatd asupra activitatii societatii comerciale, avand acces la
toate documentele;

6) | Dreptul la asigurarea libertatii depline in scopul indeplinirii mandatului;

7) | Dreptul la decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de

documente justificative, precum, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare,

diurnd, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si




indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in tara sau in strainatate, precum si de

folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii.

8)

Dreptul de folosinta a unui autoturism, cu sau fara sofer, din dotarea societatii
comerciale pentru deplasari in interesul serviciului, inclusiv pentru asigurarea

deplasarilor dus-intors intre localitatea in care locuieste si locul de munca;

9)

Dreptul la asigurarea de raspundere profesionalda, prevazuta de art. 39 din OUG
109/2011, asigurarea pentru accidente de muncd, boli si deces in legatura cu

activitatea profesionald;

10)

Dreptul la 25 de zile concediu de odihnd, precum si la indemnizatia de concediu,

constand in salariul de baza, din care se fac retinerile legale.

5.2. Directorul are urmatoarele obligatii:

1) | De a-si indeplini mandatul cu diligenta unui bun proprietar;

2) | De a raspunde in masura in care isi substituie in vederea executarii mandatului un tert,
pentru faptele acestuia;

3) | De a aduce la indeplinire obiectivele si indicatorii de performantd prevazuti in anexa
care face parte integranta la prezentul contract;

4) | De a nu cesiona prezentul contract altei persoane;

5) | De a participa la cursuri de specializare organizate in tara sau, dupa caz, in strainatate.

5.3. Obligatiile directorului se completeaza cu cele prevazute de dispozitiile legale in domeniu.

6.1. Societatea are dreptul sa verifice intreaga activitate depusa de director.

6.2. Societatea are urmatoarele obligatii:

1) | sa asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege, de regulamentul de organizare si
functionare a societatii comerciale si de prezentul contract;

2) | sa asigure directorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului

contract.

6.3. Obligatiile societatii se completeaza cu cele prevazute de dispozitiile legale in domeniu.




7.

Loialitate, confidentialitate:

Directorul este obligat:

1)

sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societdtii comportandu-se

ca un bun manager;

2)

pe toatéa durata prezentului contract sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la activitatea societatii comerciale, care sunt prezentate cu

acest caracter.

8.

8.1.

8.2.

9.

Raspunderea partilor

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei n vigoare. Forta majora apara
partile de raspundere, potrivit prevederilor Codului civil.

Aprecierea activitatii directorului se face prin analizarea gradului de indeplinire a
obiectului mandatului si al obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti prin

Contractul de mandat.

Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate dupa o prealabila notificare, cu acordul

ambelor parti, prin act aditional.

10.

Incetarea contractului

10.1. Contractul inceteaza in urmatoarele situatii:

1) | la data incetarii duratei mandatului;
2) | la data revocarii din functie a directorului;
3) | la data renuntarii directorului la mandatul incredintat;
4) | prin acordul de vointa al partilor semnatare;
5) | prin decesul directorului;
6) | prin punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului
10.2. In cazul incetérii prezentului contract, cu exceptia cazului la subpct. 10.1. - 5),

directorul este obligat sa inapoieze de indata unitatii SC REDISZA SA toate actele si

documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.



11. Litigii

11.1.

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. Dacad acest lucru nu va fi

posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti competente.

12. Clauza speciala

12.1.

12.2.

12.3.

in cazul desfacerii contractului de mandat din motive neimputabile directorului, acesta
este indreptatit la primirea unei indemnizatii reprezentand cuantumul a 6 renumeratii,
cu titlu de despagubire.

La calculul indemnizatiei se ia In considerare cuantumul renumeratiei lunare brute a
directorului, din momentul desfacerii contractului de mandat.

Indemnizatia stabilitd conform aliniatelor 12.1 si 12.2 este platibild la data desfacerii

contractului de mandat.

13. Dispozitii finale

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Directorul are dreptul sa solicita mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din
partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale ori
profesionale din care face parte societatea comerciald n solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele, salariatii ori cu alte organizatii, autoritati sau institutii legal
constituite.

La incetarea contractului, in conditii neimputabile, unitatea SC REDISZA SA la cererea
fostului director, Ti va asigura un loc de munca in societatea comerciald pe un post
corespunzator pregatirii sale profesionale.

Prezentul Contract este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract
se completeaza cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, se completeaza cu
prevederile Legii nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si HG 639/2023. Prezentul
Contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

Acest Contract reprezintd intreaga intelegere dintre parti si inlaturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul
acestui contract.

Daca anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi nu va fi afectata. In asemenea situatii, partile
convin sa renegocieze cu buna-credinta orice clauza devenita ineficienta din punct de

vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract.



13.6.

13.7.

13.8.

Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract
se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la punctul 1. In functie de
situatia concretd, partile vor opta cu buna-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai
adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului
articol, astfel incat notificarea sa isi atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea
obligatiilor contractuale ce revin partilor.

Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre parti nu insista in mod
expres pentru a impune o anumita prevedere a acestuiai, nu inseamna ca acea parte a
renuntat la astfel de prevederi sau céd a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi.

Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti.

REDISZA SA, prin Director

Puskas Elemér Orosz Laszlo




Contract de mandat nr. “2/02@9 9@9\4

1.

Anexa 1.
OBIECTIVELE SI CONDITIILE DE EVALUARE A REALIZARII ACESTORA.

Rata profitului brut - nu poate fi influentatd de activitatea directa a directorului sau a
societdtii intrucat tarifele practicate pentru serviciile prestate de societate sunt stabilite
de ANRSC, insd se va urmari reducerea pierderilor, prin colaborarea cu autoritatea locala
in scopul obtinerii de fonduri banesti pentru imbunatdtirea tehnologiei in sectorul

retelelor de apa, canalizare, energie termica si salubrizare;

Reducerea platilor restante catre orice creditori; Recuperarea creantelor - se va
urmari recuperarea tuturor creantelor, in scopul efectudrii de plati a datoriilor restante.
Recuperarea se va efectua atit pe cale amiabild, cét si judecdtoreascd, utilizand in
acelasi timp si masurile de constrangere prevazute in clauzele cuprinse in contractele de

prestari servicii incheiate intre SC REDISZA SA si beneficiari;

Cresterea indicelui de productivitate a muncii - este influentat de starea retelelor
de apd, canalizare, energie termicd, drept pentru care se urmareste obtinerea de fonduri
pentru investitii, in strdnsa colaborare cu autoritatea publica locala.

3.1. Indicele de productivitate a muncii pentru activitatea de distributie a

apei se stabileste pe baza urmatoarei formule:

productia facturata (preturi curente) in anul curent

numarul mediu de salariati in anul curent

in care coeficientul de corectie se stabileste pe baza urmatoarei formule:

consumul specific (m3 de apa/lund/locuitor in anul precedent)

Consumul specific (m?3 de apa/lund/locuitor in anul curent)

3.1.1. Indicele de crestere a productivitatii muncii se stabileste pe baza

urmatoarei formule:






numarul de salariati in anul curent

Observatii:
La analiza realizérii obiectivelor si indicatorilor de performanta, se va tine seama de :
- gradul de asigurare de la bugetul local si de la bugetul de stat a necesarului de
subventii si a ajutoarelor sociale stabilite potrivit legii;
- gradul de acoperire a facturilor de catre institutiile bugetare, sume ce provin de
la bugetul local, judetean sau de la bugetul de stat;

- gradul de neasigurare a taxei pe valoarea adaugata de recuperat.

Reprezentantul AGA prin Director

Puskas Elemér ;}? Orosz Laszld
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Contract de mandat nr. MQ k ):9 09 @Q"l Anexa 2
CRITERII DE PERFORMANTA
Nr. | Criterii de performanta Valoare | Ponderea
oit. criteriilor de
performanta

1 Profit brut x 100 %
C Rata profitului brut = >0 0,2

Cifra de afaceri
2 Datorii in luna precedenta
C Achitarea datoriilor = >1 0,1

Datorii in luna curenta
3 Creante 1n luna precedenta
Cs | Recuperarea creantelor = >1 0,4

Creante in luna curenta

4 Cresterea indicelui de productivitate a muncii >1 0,3
C4
Nota : 1. Realizarea criteriilor de performanta este conditionatd de aprobarea tarifelor solicitate si

incasarea subventiilor si datoriilor restante, respectiv curente de la bugetul local si unitati bugetare.
2. Relatia de calcul al veniturilor asimilate salariului ale directorului este :

4
§=5,(0,74+03-> C,-C,z)
=1

unde :

S - venituri asimilate salariului, acordate pe luna curenta
Sy - venituri asimilate salariului de baza, fara sporuri

Cn - ponderea criterii lor de performanta din tabelul de mai sus

Cir - valoarea criteriului de performanta calculat pentru luna pentru care se

calculeaza veniturile asimilate salariului

Reprezentantul AGA prin

Puskds Elemér =

Director

Orosz LaszIg







SC REDISZA SA
Remetea, str. Melik, nr. 11 Harghita
J 19/1146/2008, CIF RO 24864080

HOTARAREA AGA
NR. 1/30.01.2024

ADUNAREA GENERALA A SC REDISZA SA, cu sediul in Remetea, str. Melik, nr.
11, jud. Harghita, inmatriculata in Registrul Comertului sub nr. J 19/1146/2008, avand CIF
RO 24864080, formata din actionarii COMUNA REMETEA, prin Laczko-Albert Elemér,
primar, COMUNA DITRAU, prin Puskds Elemér, primar, COMUNA LAZAREA, prin Danguly
Ervin, primar, membre ADI REDISZA, intrunitd, |a sediul societatii,

- in sedinta ordinara;
- prin vot secret, potrivit prevederilor art. 130 alin 2 din Legea 31/1990 si
ale Statutului SC REDISZA SA;

HOTARASTE:

Art. 1. Prelungirea mandatului directorului OROSZ LASZLO, cetatean roman, domiciliat in
Mun. Gheorgheni, Cva Medve - km 4, nr. 11, jud. Harghita, nascut la data de 0408.1980,
in Gheorgheni, identificat cu CI HR 468195, eliberat la 26.05.2014, SPCLEP Gheorgheni,
CNP 1800804191291, necasatorit.

Art. 2. Mandatul directorului este de 4 ani, potrivit prevederilor punctului 20.6. din Statutul
societatii, si se prelungeste de la data de 03.03.2024, cu datd de incetare la 03.03.2028,

avand toate puterile conferite de prevederile statutare.

Art. 3.

(i) Directorul este remunerat cu o indemnizatie care se compune dintr - o componenta
fixa si 0 componenta variabild.

(2) Componenta fixa este de 10.257 lei/ brut lunar, la data semnarii prezentului contract.






(3) Componenta variabild este de 4.500 lei brut/lunar, la data semnarii prezentului
contract, fiind acordatd in functie de indeplinirea indicatorilor de performanta,
prevazuti in anexe.

(4) Renumeratia se pldteste o datd pe lund, in ultima zi a lunii pentru luna precedenta.

(5) Remuneratia se majoreazd odata cu majorarea salariului minim la nivel national, prin
indexarea cu procentul major&rii acestuia din urma, sub conditia aprobarii/avizarii in

prealabil a majorarii pretului serviciilor de catre organele abilitate in domeniu.

Art. 4. Perfectarea unui nou Contract de mandat, potrivit anexei si semnarea acestuia,
pentru si in numele REDISZA SA, de cdtre Puskads Elemér, reprezentantul UAT Ditrdu in
AGA REDISZA SA, identificat cu CNP 1680202190690.

SECRETAR

Rippel Ana Efiza
] i

—







