ACT ADITIONAL, din data de 14.05.2024, la

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 7/05.01.2009

Persoana juridica S.C. REDISZA SA, cu sediul in Remetea, str. Melik, nr. 11, jud. Harghita,
J19/1146/2008, CUI: RO24864080 reprezentata prin Orosz Laszld, director, in continuare
~Angajator”

Si
dl BAKOs szaBoLcs, domiciliat in com. (S NNNGTITNEEED
CNP In continuare ,Salariat”,

parti ale contractului individual de munca nr. 7/05.01.2009,

am convenit COMPLETAREA Fisei postului, aferente Contractului individual de munca
in spetd, dupd cum urmeaza:

1. intocmeste, implementeazd si supravegheazd eficienta programului de conformitate si
incurajeaza o culturd a conformitatii si eticii;

2. actioneaza ca un adevarat partener de afaceri pentru a identifica proactiv oportunitétile si
pentru a contribui la solutii;

3. construieste si dezvolta o echipa de conformitate de calibru inalt, asigurdnd eficienta
programului de conformitate si oferind solutii concrete si suport afacerii;

4. actualizeaza permanent programul de conformitate si se asigurd cd acesta este consistent
cu valorile si principiile organizatiei, adecvat si aliniat cu reglementérile in vigoare;

5. lucreaza in colaborare cu conducerea si intretine un ,ton la varf” si la ,mijloc” care reflect3
angajamentul companiei pentru un comportament etic si legal, si confromitatea cu litera si
spiritul legii si al politicilor, in toate aspectele legate de operatiunile companiei;

6. se angajeaza activ in retele de conformitate interne si externe (de exemplu, prin organizatii
si asociatii de industrie), pentru a profila si pentru a influenta mediul si pentru a identifica
directii emergente si bune practici;

7. ofera sfaturi conducerii in legdturd cu obligatiile de conformitate, cu riscurile si cu
administrarea proactiva a riscurilor, cu problemele actuale sau potentiale de conformitate,
cu investigarea si rezolvarea acestor probleme si cu actiuni de corectare;

8. sustine implementarea de politici si ghiduri si oferd indrumare in privinta Procedurilor
standard de operare si in privinta dezvoltarii de procese, dupa caz;

9. creeazd, mentine si imbundtateste constant un program de monitorizare a conformitatii,
care ofera conducerii asigurari ca riscurile cheie de conformitate sunt administrate adecvat
in cadrul organizatiei (inclusiv instruiri, campanii de constientizare, documente de
indrumare si alte politici interne);

10.coordoneaza si ajutd alte functii de control si risc pentru a identifica in intregime, pentru a
evalua si pentru a administra riscurile de conformitate;

11.imbunatdteste eforturile de conformitate in organizatie;

12.daca este cazul, participd ca membru-cheie in cadrul comitetelor sau grupurilor de
conformitate si afaceri, contribuind activ la definirea scopului, obiectivelor si solutiilor;

13.implementeaza planul de integritate;
14.consulta angajatii in procesul de elaborare a Planului de integritate;

15.elaboreaza rapoarte semestriale privind modul de indeplinire a activitatilor specifice ori a
obiectivelor propuse prin plan;

16.urmdreste realizarea masurilor/actiunilor aprobate in Planul de integritate;

17.asigurd transmiterea rapoartelor periodice privind modul de indeplinire a Planului de
integritate la nivelul REDISZA SA;
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18.monitorizeaza structurile din cadrul REDISZA SA pentru punerea in aplicare a Strategiei
Nationale Anticoruptie;

19.identifica riscurile si vulnerabilitatile specifice societatii;

20.identifica masurile de remediere a vulnerabilitatilor specifice societatii si de implementare a
standardelor CIM;

21.asigurd aprobarea si difuzarea Planului de integritate si a Declaratiei de aderare;

22.asigura sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice puse la dispozitie de
Conducere;

23.asigura respectarea prevederilor privind accesul la informatii de interes public si a celor
privind transparenta procesului decizional;

24.asigura dezvoltarea unui mecanism de evaluare ex-post a incidentelor de integritate si
promovarea masurilor preventive;

25.consolideaza transparenta bugetard prin cresterea numarului de informatii, rapoarte si
bugete publicate;

26.publica stadiul de implementare pentru proiectele de investitii publice prin evidentierea
stadiului de realizare a indicatorilor tehnico economici;

27.asigura climatul necesar deruldrii procedurilor de achizitii publice, conform prevederilor
legale;

28.dezvoltd o bazd de date accesibile publicului privind ofertantii care nu au executat
corespunzator contractele atribuite in cadrul procedurilor AP;

29.publica in SEAP modificdrile care determind o crestere a pretului, o prelungire a duratei de
executie sau o extindere/reducere considerabild a obiectului contractului;

30.publicd modificarile relatiile contractuale din SEAP si SICAP.

Prezentul act aditional s-a incheiat in 2 exemplare, cdte unul pentru fiecare parte si isi produce
efectele de la data semnarii sale.

ANGAJATOR, PRIN DIRECTOR
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